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RESOLUCION DE GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS N° 79 - 2021!GA|&

: T
Lima, 29 de octubre de 2021 g v
agian ¢

LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL SERVICIO DE PARQUES DE
LIMA, HA EXPEDIDO LA SIGUIENTE RESOLUCION

VISTO: El Informe N° 193-2020/SERPAR LIMA/SG/GAF/SGRH/ST/MML, de fecha
26 de octubre de 2020, la Carta N° D000251-2020/SERPAR-LIMA/SG/GAF/SGRH/MML,
debidamente notificada el 29 de octubre de 2020; y el Informe N°D000723-2021-SERPAR-
LIMA-SGRH, de fecha 25 de octubre de 2021, emitido por la Subgerencia de Recursos
Humanos en calidad de érgano instructor del procedimiento administrativo disciplinario
instaurado en contra del ex servidor Carlos Olivier Huaman Collas, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Décima Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil (en adelante, LSC), la Undécima Disposicidon Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la LSC, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM (en adelante, el Reglamento General) y el numeral 6 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil’, precisan que los Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en
adelante, PAD) instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a
partir de dicha fecha, se regiran por las normas procedlmentales y sustantivas sobre el
régimen disciplinario previsto en la LSC y su Reglamento General

Que, el articulo 115° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil establece |
que la resolucién del 6rgano sancionador se pronuncia sobre la existencia o inexistencia de
responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo fin a la instancia, debiendo contener,
al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual incluye la descripcién de los hechos y
las normas vulneradas, debiendo expresar con toda precision su responsabilidad respecto
de la falta que se estime cometida; (ii) La sancién impuesta; (iii) El plazo para impugnar; v,

\ (iv) La autoridad que resuelve el recurso de apelacion;

Que, de los antecedentes se observa que mediante Informe de precalificaciéon N°
35-2018/SERPAR LIMA/ST/MML, de fecha 23 de mayo de 2018, el ex servidor CARLOS
OLIVIER HUAMAN COLLAS, quien en calidad de Secretario técnico de PAD, recomend6 a
la Gerencia de Areas Verdes, iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario, contra los
integrantes del Comité de Selecciéon de la Licitacion Publica N°001-2018-SERPAR
LIMA/CS/MML;
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LOSTREETL 0L 45 Que, no obstante, mediante Informe N° 072-2019/SERPAR LIMA/SG/GAV/MML, de

' ¥ fecha 06 de junio de 2019, la Gerencia de Areas Verdes, recomend6 a la Secretaria General

de SERPAR LIMA, declarar |a nulidad del PAD seguido contra los servidores involucrados,

" toda vez que tanto el Informe de Precalificacion como las Carfas diligenciada a los

involucrados, incurrian en la transgresién de los principios de Legalidad y Tipicidad al
tipificar la presunta falta sobre derechos y obligaciones establecidos;

Que, en atencion a lo sefialado en el parrafo precedente, a través de la Resolucion
de Secretaria General N° 160-2019/SG, de fecha 07 de junio de 2019, misma que fue
remitida a fa ST PAD segun lo estipulado en su articulo segundo, se resolvio declarar la
nulidad de oficio del Informe N° 035-2018/SERPAR LIMA/ST/MML y las Cartas N° 031-
2018/SERPAR LIMA/SG/GAV/MML, N° 032-2018/SERPAR LIMA/SG/GAVIMML y N°® 033-
2018/SERPAR LIMA/SGIGAV/MML cursadas a los involucrados;

Que, en ese sentido, mediante el Informe N° 193-2020/SERPAR
LIMA/SG/SGRH/ST/MML, de fecha 26 de octubre de 2020, la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios (en adelante, ST PAD), recomendé a la
Subgerencia de Recursos Humanes, el inicio de un PAD contra el ex servidor CARLOS
OLIVIER HUAMAN COLLAS;

Que, segun el Informe de la Secretaria Tecnica de PAD, de los hechos que
determinaron la comisién de la falta y los medios probatorios en los que se sustenta la
imputacion de cargos en contra del ex servidor CARLOS OLIVIER HUAMAN COLLAS, se
cbserva gque habria incurrido en falta de caricter disciplinario al no realizar la debida
precalificacion de los hechos ocurridos referentes a la nulidad del acto de absolucion de
consultas y observaciones del procedimiento de seleccién Licitacion Publica N°001-2018-
SERPAR LIMA/CS/MML, contenida en el Informe N* 35-2018/SERPAR LIMA/ST/MML, de
fecha 23 de mayo de 2018, la cual, posteriormente, fue declarada nula de oficio mediante
Resolucion de Secretarfa General N° 160-2019/SG, de fecha 07 de junio de 2019;

Que, de los hechos que determinaron la comisién de la falta y los medios probatorios
en los que se sustenta la imputacién de cargos del presente PAD, se tiene que la Gerencia
de Politicas de Gestion del Servicio Civil en su Informe Técnico N° 1603-2016-

SERVIR/GPGSC, de fecha 19 de agosto de 2016, menciona que la funcion de apoyo o .~

asistencia que ejerce la ST PAD, abarca también la revision, evaluacién y analisis de los :
documentos, descargos y/o medios de prueba ofrecidos por los imputados, para que
posteriormente, pueda proponerse la fundamentacién de los dérganos instructores y
sancionadores;

Que, la precitada situacion originé la expedicion del acto que da inicio al PAD,
mediante Carta N° 252-2020/SERPAR-LIMA/SG/GAF/SGRH/MML, debidamente notificada
el 29 de octubre de 2020, se comunico el inicio del PAD contra el ex servidor involucrado



“Afic del Bicentenario del Pert: 200 afics de independencia”

*
@ | MUNICIPALIDAD DE
T LIMA
i

ul’kﬂ §
lo cual es una falta administrativa establecida en el inciso d} del articulo 85°de la Ley del aG::::.v <

Servicio Civil, Ley N° 30057, en base a lo sefialado en los literales f} y g) del numeral 8.2.
sobre las funcicnes del secretario técnico de PAD contenidas en |la Directiva N° 02-2015-

SERVIR/GPGSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador establecidos en . la
Ley N° 30057, Ley del servicio Civil y su Reglamento General (en adelante, Directiva LSC),
otorgéndosele el plazo de ley para |la formulacién de su descargo, el mismo que fue ejercido
por el investigado mediante Carta N° 18-2020-CHC, con Hoja de Tramite N° 3566-2020,
recepcionada con fecha 17 de noviembre de 2020,

Que, de la revision a los descargos presentados, se observa que el ex servidor alega
gue el proceso disciplinario en su contra debid iniciarse en su contra en un plazo maximo
de 01 afio, el cual se habria excedido de sobremanera, en razén de lo cual solicita que se
declare la prescripcién del procedimiento disciplinario en su contra mediante acto
administrativo. En tal sentido, indica que la Resolucién de Secretaria General es de fecha
07 de junio de 2019, siendo que es irregular manifestar que se toma conocimiento recién el
16 de julio de 2019, en mérito de lo cual solicita se declare la prescripcién del PAD iniciado
en su contra;

Que, frente a ello se hizo un andlisis de las pruebas que se encuentran a lo largo
del expediente de investigacién, asi como de los descargos presentados, es asi que, la
Subgerencia de Recursos Humanos, en su condicién de érgano instructor, procedié a emitir
el Informe N° D000723-2021-SERPAR-LIMA-SGRH, de fecha 25 de octubre de 2021, en el
cual advierte que la negligencia en sus funciones por parte del ex servidor CARLOS
OLIVIER HUAMAN COLLAS deviene del hecho de no haber precalificado debidamente los
hechos ocurridos, en virtud que el servidor involucrado, en calidad de secretario técnico de
% PAD, habria presuntamente incurrido en falta administrativa de caracter disciplinario,
%3, tipiﬁcada en el inciso d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil (en
............ m;adelante LSC): "d) negligencia .en el desempefio de las funciones’, debido a que al ..
nawanera momento de emitirse el mforme de precalificacion de inicio de PAD tanto come las Cartas, 8

vigente solo para personal adscrito al Servicio Civil, lo que produjo se declare [a nulidad dé_ ’
los PAD instaurados y, por tanto, la presunta responsabilidad del servidor involucrado; '

Que, asimismo, referente al plazo de prescripcién alegado para el inicio del presenie
PAD cabe sefialar gue la Subgerencia de Recursos Humanos toma conccimiento el 16 de
julio de 2018 la Resolucion de Secretaria General N° 160-2019/SERPAR LIMA debido a
gue no se dispuso expresamente su remision a dicha area, por lo que el cdmputo se realizar
a partir de dicha fecha, lo cual conlleva a que la Entidad tenia, considerando la suspensién
de cémputo de plazes del afio 2020, hasta el dia 31 de octubre de 2020 para iniciar PAD
en contra del ex servider;
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Que, mediante Resolucion de Sala Plena N° 006-2020-SERVIR/TSC, la Autoridad
Nacional del servicio Civil declara lo siguiente respecto a la adecuada imputacién de las
infracciones en el marco de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica
(en adelante, Ley de Etica):

“49. (...), ante la transgresién de los principios, deberes o prohibiciones de esta ley,
corresponderd imputar a titulo de falta el literal q) del articufo 85° de la Ley def
Servicio Civil, a través del cual se podran subsumir aquelfas conductas como faltas
pasibles de sancion de suspension o destitucidn. Asimismo, debera concordarse
con el numeral 100° def Reglamento General de fa Ley N.° 30057, (...)".-

Que, en razon a ello, se determina que el actuar del servidor CARLOS OLIVIER
HUAMAN COLLAS, habria sido negligente de la funcién estipulada en el literal f y g del
‘numeral 8.2. de la Directiva de la LSC, todo ello corresponde a que el servidor no elabord
correctamente el informe de precalificacién, ni realizé un correcto asesoramiento legal al
érgano instructor, por lo cual, se entiende que dicha negligencia es de caracter omisiva,

Que, posteriormente, a través de la Carta N° D000151-2021-SERPAR-LIMA-GAF,
notificada con fecha 25 de octubre de 2021, la Gerencia de Administracion y Finanzas, en
su condicién de drgano sancionador, le remitié el informe de érgano instructor al ex servidor
CARLOS OLIVIER HUAMAN COLLAS, a fin de que pueda hacer uso de su derecho a
informe oral, el mismo que no fue solicitado por el citado servidor;

Que, corresponde a esta Gerencia evaluar lo expresado por el érgano instructor, asi
se tiene que, mediante la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, se desarrollan las reglas
del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador establecidos en la Ley N° 30057,
Ley del servicio Civil {en adelante, LSC) y su Reglamento General, la cual, en su numeral '
8.2. tipifica las funciones del ST-PAD, advirtiéndose que en los literales f) y g) se menciona

A, P .
V°B° %, lo siguiente:
o

“f) Emitir el informe correspondiente que contiene los resuftados de la precalificacion,
sustentando la procedencia o apertura del inicio del procedimiento e identificando la posible
sancion a aplicarse y al Organo Instructor competente, sobre la base de la gravedad de Jos
hechos o fa fundamentacién de su archivamiento {...).

g) Apoyar a las autoridades del PAD durante todo el procedimiento, documentar fa
actividad probatoria, elaborar el proyecto de resolucion o acto expreso de inicio def PAD vy,
de ser el caso, proponer la medida cautelar que resulte aplicable, enfre otros. Corresponde
a las autoridades del PAD decidir sobre la medida cautelar propuesta por ef ST." (Ef énfasis
y subrayado es nuestro)”; '
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Que, en tal sentido, se evidencia la existencia de |a falta cometida por parte del €x ' =+ Tomyi
servidor CARLOS OLIVIER HUAMAN: COLLAS, teniéndose que la negligencia en el "
desempefto de sus funciones como secretario técnico de PAD es producto de no haber
realizado la debida precalificacién de los hechos ocurridos referentes a la nulidad del acto
de absolucién de consultas y observaciones del procedimiento de seleccion Licitacién
Publica N° 001-2018-SERPAR LIMA/CS/MML, situacion que contrapone la funcién de
apoyo ejercido a la auteridad instructiva de PAD y que originé que postericrmente se haya
declarade la nulidad del PAD; :

Que, la falta cometida por el ex servidor se tipificd el inciso d) de la LSC, toda vez
gue el mismo desempefid negligentemente sus funciones contenidas en la Directiva LSC,
en especifico, en las sefialadas en €l literal f) y g) del numeral 8.2., teniéndose que, emitir
un informe de precalificacion conileva el andlisis de los hechos y el sustento normativo que
conlleva la identificacién de la falta, advirtiéndose que en el presente caso, existe un
sustento defectuoso contenido expresamente en el numeral 16 del Informe N° 040-
2018/SERPARLIMA/ST/MML, de fecha 06 de junioc de 2018; por otro lado, no puede
imponerse una sancién en base al apoyo de las autoridades de PAD, toda vez que &l
servidor si realiz6 dicho apoyo; por lo cual, que se haya declarado la nulidad del
procedimientt administrativo disciplinario iniciado, solo debe ser comprendido como
consecuencia directa de la indebida precalificacion realizada y de que el Organo instructor
no haya advertido el error cometido _én el informe de precalificacién, el cual no era
vinculante, situacién que sera tomada en cuenta al momento de la gfaduacién de la sancidn;

Que, mediante el informe emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos en
calidad de Organo Instructor, se recomendé a esta Gerencia que se imponga la sancién de .
SUSPENSION SIN GOCE DE HABER DE TRES (03) DiAS CALENDARIO, en contradel . -
GRPERL  ax servidor CARLOS OLIVER HUAIVIAN COLLAS, por la falta disciplinaria prevista en ell'

VB e,
& ﬂ‘\ inciso d) del articulo 85° de la LSC;
o B
5, "Vuka Mprcedes -:';" . ., ‘s . o
% Japata Mghvane & & Que en concerdancia, sobre |la graduacion de la sancidn, el articulo 91 ° de la LSC
4 o . .. ., by - .
Seninigg establece expresamente que: "Los actos de la Administracion Puablica que impongan

sanciones disciplinarias deben estar debidamente motivados de modo expreso y claro,
identificando la relacién entre los hechos y las faltas, y los criterios para la determinacién
de la sancién establecidos en la presente Ley”’, siendo que en cada caso la entidad publica
debe contemplar no solo la naturaleza de la infraccién sino también los antecedentes del
servidor;

Que, en el presente caso, se observa que el ex setvider CARLOS OLIVIER
HUAMAN COLLAS fue negligente en la funcién de no realizar la debida precalificacion de
los hechos ocurridos referentes a la nulidad del acto de absolucion de consultas y
observaciones del procedimiento de seleccién Licitacion Publica N° 001-2018-SERPAR
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BRI MA/CS/MML, lo cual, posteriormente, impidié la conclusidn del PAD mediante el

q’%"‘fuﬁ&u A& hivamiento o la imposicion de la sancién correspondiente, sin embargo, también se

“anin ¥ advierte que la norma establece que los informes y opiniones de la Secretaria Técnica de
PAD no son vinculantes, por lo que el érgano instructor pudo apartarse o advertir el error
contenido en la precalificacién en su debido momento;

Que, por los fundamentos expuestos en los parrafos precedentes, y tomando en
consideracion los argumentos expuestos por el ex servidor en su descargo, este Organo
Sancionador considera imponerle la sanciéon de SUSPENSION SIN GOCE DE HABER DE
DOS (02) DIAS CALENDARIOS al ex servider CARLOS OLIVIER HUAMAN COLLAS, de
conformidad con lo establecido en los articuios 88" y 902 de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC denominada "Régimen Disciplinaric y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucion de
Presidencia N° 10-2015-SERVIR-PE; :

' SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE
HABER DE DOS (2) DIAS CALENDARIOS al ex servidor CARLOS OLIVIER HUAMAN
COLLAS por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion:

ARTICULO SEGUNDO.- PRECISAR que los recursos administrativos contra el acto
EOBERS, de sancién son los de Reconsideracion o de Apelacién, los que pueden interponerse dentro
B8° % de los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacion. El Recurso de Reconsideracion
Ak tlse interpondra ante el érgano sancionador que impuso la sancién. Su no interposicion no
"%, Lulsa Mercedes - £

& 2 &'impide la presentacion def recurso de apelacién. El Recurso de Apelacion se interpone ante
et . - . g . . - :
e |a misma autoridad que expidié el acto para ser resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERQO.—- NOTIFICAR la presente Resolucién al ex servidor
CARLOS OLIVIER HUAMAN COLLAS, para los fines correspondientes.

T Artleulo 88.- Sanciones aplicables

Las sanciones por fallas disciplinarias pueden ser:
a) Amonesiacién verbal o escrita.
b) Suspension sin goca de remuneracienas desde un dia hasta por doce (12) meses.
c} Oastitucién

2 Articulo 90.- La suspensidn y la destitucién

L.a suspension sin goce de remunerasiones se aplica hasla por un maximo de Wescientos sesenta y cinco (365) dias calendaric previo procedimiento administrativo
disciplinaric. El numeso de dias de suspansién es propueslo por e el Jefe inmediato y aprbado por el jefe de recurses humanos o quien haga sus veces, el cual puede
maodfficar la sancién propuesta. (...)°
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ARTICULO CUARTO.- DISPONER que la Subgerencia de Recursos Humanos
adjunte en el legajo del ex servidor, copias autenticadas de la notificacion de la presente
Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- DEVOLVER los actuados a la Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinaric de SERPAR, a fin de que, previo
diligenciamiento de las notificaciones sefialadas en el artfcuio 3° de la presente Resolucion,
disponga su custodia y el archivo del expediente. a

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

SERVICY
Munmm&;ﬁ:ﬁemo’}oﬁgﬁs -LiMA
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DE{1ma
riersasnane ?ara conoc ‘
LUISA MERCEDES ZAPATA NA!.VAHTE ranscribir:
Gerente de Administrdclén y Finanzas
SERPARIZITS:

Munlclualidad Metrguniliana de Lima







